LDC Business ontwikkelt al meer dan 15 jaar instrumenten die de werkzaamheden van loopbaan- en HRM-professio-
nals ondersteunen. Onze producten en diensten sluiten aan bij de maatschappelijke trend van zelfwerkzaamheid: het
nemen van eigen verantwoordelijkheid voor de loopbaan. Mensen functioneren optimaal wanneer hun functie aan-

sluit bij hun interesses, vaardigheden en behoeften.

Omschrijving

Heeft uw kandidaat last van zijn rug? Kan hij zich
slechts korte tijd concentreren? Of is hij wellicht her-
stellende van een burn-out? Dan kunnen we spreken
van een fysieke of psychische beperking. Toch hebben
deze kandidaten nog voldoende beroeps- en arbeids-
mogelijkheden. Het online instrument FIT peilt vier
soorten belastbaarheid: persoonlijke, sociale, licha-
melijke belastbaarheid en de werkomstandigheden.
Uw kandidaat krijgt een goed beeld van de beroepen
die gezien zijn beperkingen en mogelijkheden
geschikt voor hem zijn.

Met FIT oriénteert uw kandidaat zich zelfstandig op
zijn persoonlijke beroeps- en arbeidsmogelijkheden.
Uw kandidaat ziet welke eisen gesteld worden aan
het uitoefenen van een bepaald beroep. Hij kan ver-
volgens zelf inschatten of hij hieraan voldoet.
Daarnaast heeft FIT een begeleidersmodule: u ziet
welke antwoorden de kandidaat geeft en de gevol-
gen hiervan voor de beroepsmogelijkheden.
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FIT is het enige online loopbaaninstrument dat de
arbeidsmogelijkheden van mensen met een beper-
king in beeld brengt. LDC Business heeft FIT in samen-
werking met TNO Arbeid ontwikkeld.

Doelgroep

FIT wordt onder meer gebruikt door re-integratiedes-
kundigen, klantmanagers, arbeidsdeskundigen en loop-
baanadviseurs.

Wat maakt FIT uniek?

¢ Online

¢ Geeft inzicht in de arbeidsmogelijkheden
¢ Leidt rechtstreeks naar een beroepenlijst

¢ Geschikt voor elk niveau door eenvoudig
taalgebruik

¢ Kandidaten werken zelfstandig aan hun eigen
loopbaan

e Uitgebreide begeleidersmodule

¢ Korte vragenlijst

de kracht van efficiency



